PODROBNE INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI

(dale jen ,Informacni memorandum®)

Spole¢nosti skupiny Euromedia Group tedy BOHEMIAN VENTURES, s.r.o., ICO: 00676241,
Bookretail s.r.0., ICO: 24824232, EUROMEDIA GROUP, a.s., ICO: 49709895, NEOLUXOR, s.r.o., ICO:
62577620, Neoluxor books, a.s., ICO: 24259802, NEOPALLADIUM, s.r.o., ICO: 27186679 (dale jen
»my“) povazuji ochranu osobnich Udajl za nedilnou soucast svych zavazkd vici uchazec¢lim o

zameéstnani.

Vtomto dokumentu naleznete informace o tom, jaké osobni Udaje zpracovdvdme v rdmci
naborového procesu. Naleznete zde informace, zda osobni Udaje zpracovdvame na zakladé vaseho
souhlasu nebo na zdkladé jiného pravniho dlivodu, k jakym Gcelim Udaje zpracovavame, zda je

nékomu predavame a jaka mate v souvislosti se zpracovanim vasich osobnich Gdajl prava.

A. Jaké osobni udaje zpracovavame?

Zpracovavame nasledujici osobni Udaje:

a) identifikacni udaje, kterymi se rozumi zejména jméno, prijmeni, titul, datum narozeni,
pohlavi, popt. fotografie;

b) kontaktni udaje, kterymi se rozumi osobni Udaje, které nam umoznuji kontakt s Vami,
zejména kontaktni adresa, telefonni ¢islo a e-mailova adresa;

c) udaje souvisejici s vykonem prace, kterymi se rozumi zejména informace o Vasem
vzdélani, absolvovanych skolenich, predchozi zkusenosti a reference;

d) ddaje o posouzeni Vasi vhodnosti, kterymi se rozumi Udaje, jeZz pouZivame k posouzeni,
zda jste vhodnym kandidatem pro urcitou pozici, zejména nase hodnoceni vaseho vykonu

u pohovoru, popf. vysledky test(.

B. Pro¢ osobni tdaje zpracovdavame a co nas k tomu opraviuje?

V rdmci ndborového procesu zpracovavame osobni Udaje pro rlizné ucely a v rizném rozsahu.

Osobni udaje pfitom zpracovavame pro pfipravu smlouvy a ptipadné i na zakladé Vaseho souhlasu.

B.1 Zpracovani bez Vaseho souhlasu — pro pfipravu smlouvy

Pro pfipravu pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti
zpracovdavame Vase identifika€ni a kontaktni uidaje, tdaje souvisejici s vykonem prace a udaje o
posouzeni Vasi vhodnosti, a to za Ucelem realizace vybérového fizeni vé. provéfovani kandidata.

Konkrétné proto, abychom Vas mohli zvat na pohovory a komunikovat s Vami a abychom mohli



z poskytnutych podkladl posoudit Vasi vhodnost na obsazeni volného pracovniho mista a ovéfit

vase reference.

Osobni Udaje zpracovavané pro pripravu smlouvy nebo dohody uchovdvdme po dobu trvani

naborového procesu, ledaze ndm k dalSimu uchovani v databazi uchazect udélite souhlas.

B.2 Zpracovani na zakladé Vaseho souhlasu pro Géely vedeni databaze uchazeéu

Na zakladé Vaseho souhlasu zpracovavame vase identifikacni a kontaktni Gdaje a Gdaje souvisejici
s vykonem prace pro to, abychom vas zaradili do databaze uchazecli a mohli Vas pripadné oslovit
sjinou relevantni nabidkou prace. Data zdatabdze uchaze¢li muiZeme pouZit také pro
vyhodnocovani a analyzy, kdo ma zajem o prdci u nas, jaka je jeho kvalifikace, apod. V pfipadé
neudéleni souhlasu budeme tyto Udaje zpracovavat pouze do skonceni ndborového procesu, pokud
nam souhlas udélite tak maximalné po dobu 3 let od skonceni naborového procesu.

Udéleny souhlas muizZete kdykoliv odvolat postupem pro uplatnéni vasich prav popsanym nize
v Casti ,Jak Ize uplatnit jednotliva prava?“. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani

pred timto odvolanim.

B.3 Zpracovani na zakladé Vaseho souhlasu pro ucely predani v ramci skupiny

Na zadkladé Vaseho souhlasu preddvame Vase identifikacni a kontaktni uidaje a udaje souvisejici
s vykonem prace za Ucelem vedeni databaze uchazecii a realizace vybérového fizeni vc.
provéfovani kandidatl dalSim spolecnostem skupiny Rockaway. Blizsi vymezeni, komu uUdaje
preddvdame, naleznete v Casti ,Kdo vase osobni udaje zpracovava a komu je predavame?”“. Tyto
spolec¢nosti Vas nasledné mohou po dobu 3 let oslovit s relevantni nabidkou zaméstnani, jestlize
Vas na zdkladé poskytnutych Gdaji vyhodnoti jako vhodného kandidata. Pfedena data z databaze
uchaze¢ld mohou tyto spolec¢nosti pouzit také pro vyhodnocovani a analyzy, kdo ma zdjem o praci e
skupiné Rockaway, jaka je jeho kvalifikace, apod.

Udéleny souhlas muzZete kdykoliv vici kazdé jednotlivé spolecnosti odvolat. Odvolat souhlas vici
nam mizZete postupem pro uplatnéni vasich prav popsanym nize v ¢asti ,Jak Ize uplatnit jednotliva

prava?“. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani pred timto odvolanim.

C. Kdo Vase osobni tdaje zpracovava a komu je pfeddavame?

VSechny zminéné osobni Udaje zpracovavdme my jako sprdvce. To znamen3, Ze my stanovujeme
shora vymezené Ucely, pro které VasSe osobni uUdaje shromaZdujeme, uréujeme prostiedky

zpracovani a odpovidame za jeho fadné provedeni.

Jak jiz bylo uvedeno, s Vasim souhlasem predavame Vase kontaktni a identifikacni Udaje a udaje
souvisejici s vykonem prace pro provedeni ndborového procesu spole¢nostem [ROC Services s.r.0.,
ICO: 24153273, Internet Mall, a.s., ICO: 26204967, VIVANTIS a.s., IC: 25977687, CZC s.r.o., IC:
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26250152, Kosik.cz s.r.o., IC: 03023877, UloZenka s.r.o., IC: 24299162, Invia.cz, a.s., ICO: 26702924,
Heureka Shopping s.r.o., ICO: 02387727, Chytry Honza a.s., ICO: 29048770, Finnology s.r.o0., 1CO:
05075653, Storyous.com s.r.0., ICO: 24250856, Bileto Technologies s.r.o., ICO: 03886450, Brand
Embassy Ltd., se sidlem 1st floor (North) Devonshire House, 1 Devonshire Street, W1W 5DS,
London, UK].

Pro zpracovani osobnich udaji rovnéz vyuzivame sluzeb dalSich zpracovateld, ktefi osobni Gdaje
zpracovavaji na nas pokyn. Takovymi zpracovateli jsou dodavatelé IT feSeni, inzertni portaly, které
pro nas sbiraji Zivotopisy, jako je spole¢nost LMC s.r.o., ICO: 26441381, a také poradenské
spolecnosti, které nam pomahaji posoudit, zda jste pro nas vhodnym kandidatem (napf. assessment

centra).

Dale jsme povinni zpracovavané osobni Udaje preddavat organlim statni spravy, soudiim, organiim

¢innym v trestnim fizeni, orgdntm dohledu v ptipadé, Ze néas o to pozadaji.

D. Z jakych zdroja osobni udaje ziskavame?

Nejvice osobnich Gdajl ziskdme pfimo od Vas, tim Ze ndm je sdélite v ramci ndborového procesu,

at jiz v ramci ustniho pohovu, zivotopisu nebo jiné dokumentace.

Vedle toho v omezeném rozsahu ziskavdme a ddle zpracovavame osobni Udaje ziskané od osob,

které byly uvedeny jako kontaktni u Vasich referenci.

E. Jaka mate prava pfi zpracovani osobnich udaju?

Stejné jako my mame sva prava a povinnosti pti zpracovani vasich osobnich udajli, mate také Vy pfi

zpracovani vasich osobnich udajl urcita prava. Mezi tato prava patfi:

E.1 Pravo na pfistup

Zjednodusené feCeno mate pravo védét, jaké udaje o vds zpracovavame, za jakym ucelem, po jakou
dobu, kde vase osobni udaje ziskdvame, komu je pfeddvame, kdo je mimo nas zpracovava a jaka
mate dalsi prava souvisejici se zpracovanim vasich osobnich Gdajl. To vse jste se dozvédéli v tomto
Informacnim memorandu. Pokud si vSak nejste jisti, které osobni idaje o vas zpracovavame, mlzete
nas pozadat o potvrzeni, zda osobni Udaje, které se vas tykaji, jsou Ci nejsou z nasi strany
zpracovavany, a pokud tomu tak je, mate pravo ziskat pristup k témto osobnim udajiim. V ramci
prava na pristup nds miiZete poZzadat o kopii zpracovavanych osobnich Gdaju, pficemz prvni kopii

Vam poskytneme bezplatné a dalsi kopie s poplatkem.

E.2 Pravo na opravu

Chybovat je lidské. Pokud zjistite, Ze osobni Udaje, které o vas zpracovavame, jsou nepresné nebo

neuplné, mate pravo na to, abychom je bez zbyte¢ného odkladu opravili, popripadé doplnili.
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E.3 Pravo na vymaz

V nékterych ptipadech mate pravo, abychom vase osobni Udaje vymazali. Vase osobni Udaje bez
zbytecného odkladu vymazeme, pokud je splnén néktery z nasledujicich davoda:

e vase osobni udaje jiz nepotiebujeme pro ucely, pro které jsme je zpracovavali,

e odvolate souhlas se zpracovanim osobnich Udajl, pficemz se jedna o udaje, k jejichz
zpracovani je vas souhlas nezbytny a zarovern nemame jiny dlvod, pro¢ tyto Udaje
potfebujeme nadale zpracovavat (naptiklad pro obhajobu nasich pravnich zajma),

e vyuZijete svého prava vznést namitku proti zpracovani (viz nize kapitola ,Pravo vznést
namitku proti zpracovani) u osobnich udajli, které zpracovavame na zakladé nasich
opravnénych zajmU a my shledame, Ze jiz Zadné takové opravnéné zajmy, které by toto
zpracovani opraviovaly, nemame nebo

e domnivate se, Ze nami provadéné zpracovani osobnich Udajd prestalo byt v souladu s

obecné zavaznymi predpisy.

Ale méjte prosim na paméti, Ze i kdyZ pljde o jeden z téchto dlivod(, neznamena to, Ze by toto
pravo bylo neomezené. Neuplatni se totiz v pfipadé, Ze zpracovani vasich osobnich udaju je i nadale
nezbytné pro:

e splnéni nasi pravni povinnosti,

e Ucely archivace, védeckého ¢i historického vyzkumu ¢i pro statistické ucely nebo

e urceni, vykon nebo obhajobu nasich pravnich naroka.

E.4 Pravo na omezeni zpracovani

V nékterych pripadech muzete kromé prava na vymaz vyuZit prdvo na omezené zpracovani
osobnich udajd. Toto pravo Vam umoziuje v urcitych pfipadech poZzadovat, aby doslo k oznaceni
vasich osobnich udaji a tyto Udaje nebyly predmétem Zadnych dalSich operaci zpracovani, avsak
nikoliv navzdy (jako v ptipadé prava na vymaz), ale po omezenou dobu. Témito pfipady, kdy musime
omezit zpracovani vasich osobnich udajq, jsou situace, kdy:
e popirate presnost osobnich Udajll, nez se dohodneme, jaké Udaje jsou spravné
e vase osobni Udaje zpracovavame bez dostate¢ného pravniho zdkladu (napf. nad rdmec
toho, co zpracovavat musime), ale Vy budete pred vymazem takovych udajl
upfednostiovat pouze jejich omezeni (napf. pokud ocekavate, Zze byste nam v budoucnu
takové udaje stejné poskytl)
e vase osobni udaje jiz nepotfebujeme pro shora uvedené ucely zpracovani, ale Vy je
pozadujete pro urceni, vykon nebo obhajobu svych pravnich narokd, nebo
e vzneste namitku proti zpracovani. Pravo na namitku je podrobnéji popsano nize v kapitole

O
[

»Pravo vznést namitku proti zpracovani“). Po dobu, po kterou Setfime, je-li vase namitka

opravnéna, jsme povinni zpracovani vasich osobnich tidaji omezit.
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E.5 Pravo na prenositelnost

Mate pravo ziskat od nas ziskat vSechny vase osobni Udaje, které jste ndm Vy sam poskytl a které
zpracovavame na zakladé vasSeho souhlasu (viz vySe kapitola ,Zpracovani na zakladé vaseho
souhlasu”) a na zakladé pInéni ¢i uzavieni smlouvy. Vase osobni Udaje vam poskytneme ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu. Abychom mohli na vasi Zadost
Udaje snadno prevést, mize se jednat pouze o Udaje, které zpracovavame automatizované v nasich
elektronickych databazich. Touto formou Vam tedy nemuizZeme prenést vidy a za vsech okolnosti

vSechny Udaje, které jste vyplnil v nasich formulafich (napfiklad vas vlastnorucni podpis).

E.6 Pravo vznést namitku proti zpracovani

Mate pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Udajl, k némuz dochazi na zakladé naseho
oprdvnéného zajmu. VasSe osobni uUdaje vtakovém pripadé nebudeme pro dany ucel ddle
zpracovavat, pokud nebudeme mit zavainé opravnéné dlvody pro to, abychom v takovém

zpracovani pokracovali.

E.7 Pravo podat stiznost

Uplatnénim prav vyse uvedenym zplsobem neni nijak dotéeno vase pravo podat stiznost u Ufadu
pro ochranu osobnich Gdaja. Toto pravo mlzete uplatnit v pfipadé, Ze se domnivate, Ze vase osobni
Udaje zpracovavdme neopravnéné nebo v rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy. Stiznost
proti ndmi provadénému zpracovani osobnich idaji mézete podat u Ufadu pro ochranu osobnich
udaju, ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

F. Jak lze uplatnit jednotlivad prava?

Ve vsech zaleZitostech souvisejicich se zpracovanim vasich osobnich Gdajl, at jiz jde o dotaz,
uplatnéni prava, podani stiznosti ¢i cokoliv jiného, se miZete obracet na kontaktniho pracovnika HR

pfipadné na dpo@euromedia.cz.

Vasi zadost vyridime bez zbytec¢ného odkladu, maximalné vsak do jednoho mésice. Ve vyjimecnych
pfipadech, zejména z divodu slozZitosti vaseho pozadavku, jsme opravnéni tuto lhtu prodlouzit
o dalSich dva mésice. O takovém pripadném prodlouzeni a jeho zdlGvodnéni vas samoziejmé

budeme informovat.
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